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Tribunal Constitucional

RESOLUCIÓN DE SECRETARÍA GENERAL 008-2024-SG/TC

Lima, 11 de abril de 2024

VISTOS

El Informe 081-2024-OGDH/TC de fecha 9 de abril de 2024, emitido por la Oficina
de Gestión y Desarrollo Humano; y.

CONSIDERANDO

Que, de conformidad con el artículo 201 de la Constitución Política del Perú, el
Tribunal Constitucional es el órgano de control de la Constitución y es autónomo e independiente;

Que, en armonía con el artículo 1 de la Ley N ° 28301, el Tribunal Constitucional se
'wifncuentra sometido solo a la Constitución y a su Ley Orgánica;

Que, el Decreto Legislativo 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
como ente rector del Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos, señala que es
quien establece, desarrolla y ejecuta la política de Estado respecto del servicio civil; comprende
un conjunto de normas, principios, recursos, métodos, procedimientos y técnicas utilizados por
las entidades del sector público en la gestión de recursos humanos; y, el ámbito de dicho sistema
considera, entre otros, la Gestión del Rendimiento;

Que, el artículo 19 de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, dispone que la Gestión
del Rendimiento comprende el proceso de evaluación de desempeño y tiene por finalidad
estimular el buen rendimiento y el compromiso del servidor civil; identifica y reconoce el aporte
de los servidores con las metas institucionales y evidencia las necesidades requeridas por los
servidores para mejorar el desempeño en sus puestos y de la entidad;

Que, el artículo 22 de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, dispone que la evaluación
de desempeño es el proceso obligatorio, integral, sistemático y continuo de apreciación objetiva
y demostrable del rendimiento del servidor público en cumplimiento de los objetivos y funciones
de su puesto;

Que, asimismo, los artículos 25, 37 y 38 del precitado Reglamento, modificados por
el Decreto Supremo 127-2019-PCM, señalan, respectivamente, que la gestión del rendimiento es
un ciclo continuo y sistemático que, con carácter anual, se desarrolla en cada entidad mediante la
planificación, el seguimiento y la evaluación; donde la primera etapa contempla, entre otros, la
elaboración del cronograma institucional;

Que, mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva 000068-2020-SERVIR-PE se
formalizó la aprobación de la Directiva del Subsistema de Gestión del Rendimiento, en lo
sucesivo “la Directiva”, cuya finalidad es que las entidades públicas cuenten con un marco
normativo que les permita la aplicación del Subsistema de Gestión del Rendimiento para que se
evidencie el aporte de los/as servidores/as civiles al cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales;

Que, el numeral 5.4 de “la Directiva” define que el cronograma es un documento
formal que se elabora y aprueba por cada ciclo de la Gestión del Rendimiento y contiene las
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actividades a desarrollar en cada etapa, sus plazos y puede incluir acciones previas y/o
transversales al ciclo de Gestión del Rendimiento;

Que, el numeral 6.1.1 de “la Directiva” señala que con la Etapa de Planificación se
inicia el ciclo de Gestión del Rendimiento y comprende las acciones de comunicación, aprobación
del cronograma, definición de la matriz de participantes y la definición de los factores de
evaluación;

Que, asimismo, el numeral 6.2.2 de “la Directiva” establece que el Titular de la
entidad es la máxima autoridad administrativa de la entidad y responsable del funcionamiento del

^ Subsistema de Gestión del Rendimiento, quien, durante la etapa de planificación, aprueba el
nj cronograma mediante resolución;

Que, a través de la Resolución de Presidencia Ejecutiva 000076-2021-SERVIR-PE,
se aprobó la Guía para la Implementación del Subsistema de Gestión del Rendimiento, y en su
numeral 3.1.3 se establece que en la etapa de planificación el cronograma es elaborado y aprobado
mediante resolución del Titular de la entidad, el cual contiene las actividades a realizar en todas
las etapas del ciclo, recomendando delegar en la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus
veces la facultad de realizar modificaciones al citado cronograma, con cargo de dar cuenta al
Titular de la entidad y a SERVIR;

é?RÍA

Que, mediante Informe 081-2024-OGDH/TC de fecha 9 de abril de 2024, la Oficina
de Gestión y Desarrollo Humano, sustenta y propone la aprobación del “Cronograma de
Implementación del Subsistema de Gestión del Rendimiento - Ciclo 2024”;

Que, mediante Resolución Administrativa 158-2021-P/TC, de conformidad con lo
establecido en el artículo 12 del Reglamento de Organización y Funciones (ROF) del Tribunal
Constitucional, aprobado con Resolución Administrativa 196-2022-P/TC, rectificado con la
Resolución Administrativa 084-2023-P/TC, se acreditó al Secretario General como la máxima
autoridad administrativa de la Entidad, por lo que se encuentra facultado para aprobar el
cronograma y emitir la resolución correspondiente, así como de delegar a la Oficina de Gestión y
Desarrollo Humano la potestad de modificar el mismo, con la obligación de dar cuenta de ello al
Titular de la entidad y a SERVIR, conforme lo dispone la Guía para la Implementación del
Subsistema de Gestión del Rendimiento;

Que, corresponde aprobar el Cronograma de Implementación del Subsistema de
Gestión del Rendimiento, ciclo 2024, siendo que, de conformidad con el numeral 6.2.2. de la
Directiva antes citada, para efectos del Subsistema de Gestión de Rendimiento el titular de la
entidad es la máxima autoridad administrativa de una entidad pública, que, para el caso de la
entidad, es la Secretaría General.

En uso de las facultades conferidas en el artículo 12 del Reglamento de Organización
y Funciones (ROF) del Tribunal Constitucional, aprobado con Resolución Administrativa 196-
2022-P/TC, rectificado con la Resolución Administrativa 084-2023-P/TC; y conforme a lo
dispuesto en la Directiva del Subsistema de Gestión del Rendimiento, cuya aprobación se
formaliza con Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 000068-2020-SERVIR-PE;

SE RESUELVE

ARTÍCULO PRIMERO. - APROBAR el “Cronograma de Implementación del
Subsistema de Gestión del Rendimiento del Tribunal Constitucional- Ciclo 2024”, que como
anexo forma parte integrante de la presente Resolución.
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ARTÍCULO SEGUNDO. - DELEGAR en la Oficina de Gestión y Desarrollo
Humano, la atribución de modificar el “Cronograma de Implementación del Subsistema de
Gestión del Rendimiento del Tribunal Constitucional- Ciclo 2024” y la “Matriz de participantes
con cargo de dar cuenta del mismo a la Gerencia General y comunicar a la Autoridad Nacional
del Servicio Civil - SERVIR.

55

ARTÍCULO TERCERO. - DISPONER que la Oficina de Gestión y Desarrollo
Humano adopte las medidas necesarias para ejecutar el “Cronograma de Implementación del
Subsistema de Gestión del Rendimiento del Tribunal Constitucional- Ciclo 2024”.

ARTÍCULO CUARTO. - Disponer que la presente resolución sea publicada en el
portal institucional del Tribunal Constitucional ('www.tc.gob.pe~).

Regístrese y comuniqúese.

<^2^ ALBERTO CHE-PIU CARPIO
Sggi SECRBTAMOOENERAL
'^5^ twbünalconstitücional



CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACIÓN DEL SUBSISTEMA DE GESTIÓN DEL RENDIMIENTO
TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Fecha

Etapa / Actividad Responsable FinInicio

ETAPA DE PLANIFICACIÓN 1/4/2024 14/6/2024

ORH/Titular 1/4/2024 19/4/2024Aprobación del cronograma de implementacíón GDR 2024

Planificación y ejecución de acciones de comunicación

Ejecución de acciones de apertura (formalízación de servidores de
confianza no directivos y elaboración de la matriz de participantes)

ORH 19/4/2024 14/6/2024

ORH/Titular 1/4/2024 21/4/2024

ORH/ Evaluadores/as /

Evaluados/as

Formalización de factores de evaluación (metas y/o compromisos)
del segmento directivo 24/4/2024 6/5/2024

Formalización de factores de evaluación (metas y/o compromisos)
de otros segmentos
Revisión de actores de evaluación a solicitud de el/la evaluado/a

fopc/ona/j

ORH/ Evaluadores/as /

Evaluados/as 25/4/2024 31/5/2024

Evaluados/as/ORH 25/4/2024 12/6/2024

Envío de la información de la etapa de planificación a SERVIR ORH 12/6/2024 14/6/2024

ETAPADE SEGUIMIENTO 16/6/2024 18/12/2024

Ejecución de acciones de comunicación
Presentación de oportunidades de mejora para obtener la calificación

del rendimiento distinguido

ORH 15/6/2024 18/12/2024

Evaluados/as / ORH 15/6/2024 31/7/2024

Evaluados/as y
evaluadores/asEntrega de evidencias y ejecución de las reuniones de seguimiento 15/6/2024 18/12/2024

Conformación del Comité Institucional de Evaluación (CIE) /cuando

correspondo) ORH/Titular 15/7/2024 20/9/2024

Determinación del medio autorizado por el/la evaluado/a para la
notificación de la calificación

Implementacíón de las acciones y/o oportunidades de mejora para el
desempeño

ORH 14/10/2024 15/11/2024

Evaluadores/as y

evaluados/as 15/6/2024 18/12/2024

ETAPADE EVALUACIÓN 19/12/2024 31/1/2025

Ejecución de acciones de comunicación
presentación ae las mejoras impiemeniadas para la calificación de

rendimiento distinguido

ORH 19/12/2024 31/1/2025
r

Evaluadores / ORH 23/12/2024 27/12/2024

ORH 23/12/2024Designación de Junta de Directivos /cuondo corresponda) 10/1/2025

Evaluadores 23/12/2024Puntuación y calificación 10/1/2025

Notificación de la calificación Evaluadores 5/12/2024 10/1/2025

Reunión de retroalimentación final e identificación de acciones de me Evaluadores / evaluados
tvaiuacion y otorgamiento ae ta calificación ae renaimiento

distinguido (cuando corresponda) Junta de directivos

5/12/2024 17/1/2025

5/12/2024 17/1/2025

Presentación de solicitud de verificación de la calificación Evaluados/as / ORH 5/12/2024 27/1/2025

Conformación y pronunciamiento del
bnvio de la intorrnacion del cierre de

2024 a SERVIR

ORH/CIECE* 6/12/2024 30/1/2025
ciclo de gestión aei renaimiento

ORH 27/1/2025 31/1/2025

* En caso de presentarse una solicitud de verificación de la calificación, el CIE se activará y corresponderá su atención, según los

tiempos previstos en la Directiva de Gestión de[Rendimiento.



Tipo de Unidad

de Organización

Nombre de la Unidad de

Organización
N* Ruc.EhtIdad Nombre.EntIdad [pode do N'dedoe. Apellidos y Nombres Sexo Fecha de nac. Regjab. Tipo de órgano Segmento Rol SindicallzadoPuesto

}  1 OFIONA DE GESTION Y

DESARROLLO HUMANO _

OFIONA DE GESTION Y

DESARROaO HUMANO

OFIQNÁ DE GESTION Y ''

JEFE DE U OFIONA DE GESTION Y

OESARROLLO.HUMANO.

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

D. Leg. N*72e Unidad Orgánica Órgano de apoyo09940296 RAMOS LIANOS SERGIO MANUEL FEUPE 21/07/1960 Directivo
20217267618 TRIBUNAL CO^NSTITUqONAL DNI Masculino Evaluador/a

2 45108714 ARCE ROBLES ELIZABETH ULIANA Órgano de apoyo09/05/19M D. Leg. N* 728 Unidad Orgánica Ejecutor
20217267618 TRI8UNAL CONSTITUOONAL DNI Femenino Evaluado/a

ANAUSTAADMINISTRATIVO DE

DESARROLLO HUMANO GESTION.Y DESARROaO HUMANO
OFIQNA DE GESTION Y

DESARROaO HUMANO

OFIQNA DE GESTIÓN Y ‘

SECRETARIA

ESPEc'lÁLrSTÁ'ENGESfíÓÑDf"'

!  3 DAGACHE REAÑO JESSENIA MARIA Órgano de apoyo44872321 0. Leg. N* 10S7 Unidad Orgánica22/02/1987 Ejecutor
20217267618 TRIBUNALCONSTrrUCIONAL __DNI,. Femenino Evaluado/a

06767479 VELARDE DELGAOOTERESA CRISTINA Órgano de apoyo08/04/1968 D. Leg. N' 728 Unidad Orgánica Operadoryasistencia

, . ..DESARROLLO HUMANO ..RECURSOS HUMANOS
OFIQNA DE GESTION Y

DESARROaO HUMANO
ASISTENTE ADMINISTRATIVO

20217267618 TRIBUNAL CONSTITUCIONAL DM Femenino Evaluado/a

Unidad Orgánica Órgano de apoyoS 09600611 CAMPOS CERNA ROCIO MARLENE 20/07/1970 D. Leg. N* 10S7 Ejecutor I.202_17_26761B TRIBUNAL CONSnTUCIO_NAL .DNJ Femenino ,.EvaJuado/a._,

46332447 ROJAS MACEDOJACQUÉUNE PAMELA Órgano de apoyo23/05/1990 0. Leg. N‘ 10S7 Unidad Orgánica Ejecutor
20217267618 TRIBUNALCONSTITUCIONAL DM Femenino Evaluado/a

OFICINA DE GESTION Y

DESARROLLO HUMANO.
OFICINA DE GESTION Y

_ DESARROaO HUMANO
•OFICINA DE GESTÍON Y

DESARROLLO HUMANO
OFICINA DE GESTION Y

DESARROaO HUMANO
OFIQNA DE GESTION y'

.. . DESARROLLO HUMANO

OFICINA DE GESTION Y

DESARROLLO HUMANO _
OnCINADEGESnOÑY'

DESARROaO HUMANO .

OFICINA DE GESTION Y

DESARROLLO HUMANO

OFICINA DE GESTION Y

DESARROaO HUMANO

OFICINA DE GESTION Y

DESARROaO HUMANO

OFICINA DE C'ESTION Y

...DESARROLLO HUMANO
OFICINA DELOGISTICA/OFIQNA

DE SERVICIOS GENERALES

O. Leg. N* 728 Unidad Orgánica Órgano de apoyo7 47137765 TORRES VILIANUEVA CRISTHIAN ARTURO 01/08/1991 ASISTENTE ADMINISTRATIVO Ejecutor20217267618 TRIBUNALCONSTITUCIONAL DNI. Masculino, Evaluado/3
TECNICO EN ABOGACIA PARA LA

COMISIÓN DE DESCARGA DELGABINETE
76381090 D. Leg. N* 1057 Unidad Orgánica Órgano de apoyoCARBONELALVA MAURICIO ALONSO 28/12/1995 Ejecutor

20217267618 TRIBUNALCONSTITUOONAL DNI Masculino Evaluado/a

¡  9 08377719 FLORES CABEZAS PEDRO OSCAR D. Leg. N* 728 Unidad Orgánica Órgano de apoyo27/[)5/195e TECNICO Operadoryasistencia..20217267A18_. JRIBUNALCONSirrUCIONAL DN! Masculino Evaluadoya.

10 09454174 MORENO GARCIA ERICK MAXON Órgano de apoyo27/02/1981 D. Leg. N‘ 728 Unidad Orgánica ESPECIALISTA I Ejecutor
20217267618 TRIBUNALCONSTITUCIONAL DNI Masculino Evaluado/a

fn' VELASQUEZ PEÑA JOSE ALEJANDRO10576088 Órpno de apoyo I12/09/1975 D. Leg. N’ 728 Unidad Orgánica ESPEQAUSTA11 Ejecutor,20217267618 .TRIBUNALCONSTITUCIONAL DNI. Masculino Evaluado/a

12 42892031 AGUIRRE TASCADA LOURDES VERONICA D. Leg. N* 1057 Unidad Orgánica Órgano de apoyo13/08/1984 EjecutorENFERMERA OCUPACIONAL
20217267618 TRIBUNALCONSTITUQONAL DNI Femenino Evaluado/a

t

!  13 41286713 SARRIA GAUNDO JESSICA FABBIOLA D: Leg. N* 1057 Unidad Orgánica órpno de apoyo07/05/1982 MEDICO OCUPACIONAL Ejecutor202_172W_6.18 TRIBUNAL roNCTITU_QO_NAL DNI. Femenino Evaluado/a

14 40809368 ROSALES GONZALES MIGUELTOMAS Órgano de apoyo TÉCNICO ADMINISTRATIVO EN ARCHIVO12/01/1981 D. Leg. N* 1057 Unidad Orgánica Ejecutor
20217267618 TRIBUNALCONSTITUQONAL ONI Masculino Evaluado/a

0946S376 RODRIGUEZ CARPIO ROSARIO DEL PILAR Órgano de'apoyo01/05/1972 O. Leg. N* 10S7 Unidad Orgánica ASISTENTE ADMINISTRATIVO Ejecutor
^  20217267618 TRIBUNALCONSTITUOONAL DNI Femenino. Evaluado/a .

16 42932288 : ORELLANA BARRIENTOS JOHANNA GRACIE! Órgano de apoyo05/05/1985 D. Leg. N* 728 Unidad Orgánica ASISTENTA SOCIAL Ejecutor
20217267618 TRIBUNALCONSTITUCIONAL DM Femenino Evaluado/a

I  Í7 D. Leg. N* 1057 Unidad Orgánica Órgano de apoyo06183145 MARCELO CHICOMA PAULA ROSA 29/05/1960 AUXILIAR Operadoryasistencia.20217267618 .TRIBUNAL CONSTITUCIONAL _p_M, Femenino Evaluado/a

JEFE DE LA OFICINA DE LOGISTICA Y

^ENCARGO DE FUNCIONESDE.LA

AUXILIAR

18 10060214 BORDA VEGA JORGE ALCIDES D. Leg. N* 728 Unidad Orgánica Órgano de apoyo

O.Leg.N*728 Unidad Orgánica Órganodeapoyo

D.Leg.N*728 Unidad Orgánica Órganodeapoyo

D. Leg. N* 728 Unidad Orgánica Órgano de apoyo

0. Leg. N* 728 Unidad Orgánica Órganodeapoyo

D. Leg. N' 1057 Unidad Orgánica Órgano de apoyo

D. Leg. N* 1057 Unidad Orgánica órgano de apoyo

D.Leg.N’10S7 Unidad Orgánica Órganodeapoyo

O. Leg. N* 1057 Unidad Orgánica Órgano de apoyo

D. Leg. N* 728 Unidad Orgánica Órpno de apoyo

D. Leg. N' 728 Unidad Orgánica Órpno de apoyo

D. Leg. N* 728 Unidad Orgánica Órgano de apoyo

D. Leg. N* 728 Unidad Orgánica Órgano de apoyo

0. Leg. N* 728 Unidad Orgánica Órgano de apoyo

D. Leg. N* 1057 Unidad Orgánica Órgano de apoyo

D. Leg. N* 728 Unidad Orgánica Órgano de apoyo

D. leg. N* 1057 Unidad Orgánica Órgano de apoyo

14/09/1973 Directivo
20217267618 TRIBUNALCONSTITUCIONAL DM Masculino Evaluador/a

CAUXTO NUÑEZ MANUEL CHRISTIAN19 40038731 13/06/1978 OFIQNA DE LOGISTICA

.  Ó'FÍCINÁ'dE LOGISTICA/ SEDE
. ARFOIIIPA ...

OFICINA DE LOGISTICA

Ejecutor.20217267,618 TRI.B,UNAL,CO,NSTIT.UqONAL. _ _DNI .Masculino Eyalua_dp/a

'  Evaluado/a

Evaluado/a

'  Evaluado/a

Evalua_do/a

Evaluado/a

20 29561755 CUTIRA FIGUEROA LUIS 07/02/1968 AUXILIAR Operadoryasistencia20217267618 TRIBUNALCONSTITUCIONAL DNI Masculino

I  21 04744470 FLORES FLORES FELIX ERADIO 28/0S/1974 ^ecutorESPECIAUSTA EN ADQUISICIONES...20217^2.67618, .TRIBUNALCONSTITUOONAL ...DNI Masculino

22 06223890 OBANDO MORGAN TERESA LEONOR 25/05/1958 OFICINA DE LOGISTICA SECRETARIA

ESPECIAUSTA EN CONTRATAQONES DEL'

F.CTAnO

ANAUSTA EN PROGRAMACION

ANALISTA EN CONTRATACIONES DEL '

.  ...... .FSTAnn -. -. — -
ESPECIAUSTA EN CONTRATACIONES

pQRIICA?".

AUXILIAR

Operadoryasistencia20217267618 TRIBUNALCONSTITUCIONAL DNI Femenino

23 41098009 DEL RIO PARRA CARLOS ALBERTO OE/09/1981 OFIQNA DE LOGISTICA Ejecutor

Ejecutor

Ejecutor

Ejecutor

20217267618 ..TRIBUNALCONSTITUCIONAL DNI Masculino

24 70751016 GONZALES COLLAZOS ROGERJUMOR 24/10/1990 OFICINA DE LOGISTICA20217267618 TRIBUNALCONSTITUCIONAL DNI

(._f^ ^2,02172CT6_18 TRIBUNAL CpNSTmjQONAL DNI„_

20217267618 TRIBUNAL CONSTITUCIONAL DNI
26

Masculino

70413975 HUACACHl BERNAOIA CRJSTOPHER MIGUEL 18/10/1996 OFIQNA DE LOGISTICAMasculino Evaluado/a

Evaluado/a_

_ Evaluado/a_

25S03026 MAMANI UCHASARA SANTIAGO 12/11/1956 OFICINA DE LOGISTICA

OFIQNADESERVICIOS' “

„6ENERALES
OFICINA DE SERVICIOS

GENERALES

" OFIQNA DE SERVICIOS ''

GENERALES....
OFICINA DESERVICIOS

GENERALES

" 'OFICINA DE SERVICIOS ”

. .. GENERALES.
OFICINA DESERVICIOS

GENERALES

OFIQNA DE SERVIDOS

GENERALES,
OFIQNA DE SERVICIOS

Masculino

!  20217267618 ^TRIBUNAL CONSTITUQ.ONAí^
07564921 A8ADCACEHES NERY DEL CARMEN 26/10/1959 Qecutor.ONI. Femenino

28 07643733 FARFAN DELGADO CARLOS CHRISTIAN 28/05/1977 OperadoryasistenciaAUXILIAR20217267618 TRIBUNALCONSTITUCIONAL DM Masculino Evaluado/a
I 29 08810625 OJEDA ARANA ISAIAS ANDRES 06/07/1953 AUXILIAR Operadoryasistencia
L. .2,02172,676,1.8 TRIBUNAlCONCTITUaON^. DM

20217267618 TRIBUNALCONSTITUCIONAL DNI

Masculino Evaluado/a

Evaluado/a
30 4129S118 RODRIGUEZ RONCAL EUCUDES 26/04/1982 TECNICO EN MANTENIMIENTO OperadoryasistenciaMasculino

L Ji.. JPÍÍ72.6Z6;.8, ^IRIBUNAL^CONSTmCiONAL 07533118 ROJASAPOUNARtOMIGUELALFHEOO 27/10/1976 AUXIUAR Operador y asistenciaDNI Masculino Ewluado/a^_ (

32 40S94019 BARRERA LAJARAJOHAN A9RAHAM 16/04/1980 ESPECIAUSTA EN SERVICIOS GENERALES Ejecutor20217267618 TRIBUNAL CONSTITUCIONAL DNI Masculino Evaluado/a

33 40296892 FALCON ASTUQUIPAN EVERTH 20/01/1977 AUXIUAR DE MANTENIMIENTO Operadoryasistencia20217267618 TRIBUNALCONSTITUCIONAL DNI Masculino ^Evaluado/a

__ Evaluado/a

___ Ewluadof/a

Evaluado/a

,,EM!v.ado/a,_

Evaluador/a

Evaluado/a

Evaluado/a

34 42211938 ROBLES HILARIO ALLAN ENRIQUE 23/11/1983 ANAUSTA EN CONTROL PATRIMONIAL Ejecutor20217267618 TRIBUNALCONSTITUCIONAL DNI Masculino GENERALES
■ 'OFIQNA DE PLANEAMIENTO Y' ' JEFE DE lA'OFICINA DE PLANEAMIENTO

. DESARROLLO,
. OFICINA DE PLANEAMIENTO Y

.Y DESARROLLO

SECRETARIA TECNICA PAD

20217267618 TRIBUNALCONSTITUCIONAL.
2935465S CHARALLA VASQUE2 CARLOS ALBERTO D. Leg. N* 728 Unidad Orgánica >rgano de asesoramient29/04/1973 DirectivoDNI Masculino

36 10374621 MELENDEZ CALMET YSABEL ESTHER 17/03/1961 D. Leg. N* 728 Unidad Orgánica >rpno de asesoramient Ejecutor20217267618 TRIBUNAL CONSmUCIONAL DNI Masculino DESARROLLO
' OFICINA DE PLANEAMIENTO Y ' ''ASISTENTE DE PLANIFICACIÓNY

37 06406410 ROJAS RAFFOHENNY D.Leg.N*728 Unidad Orgánica <rganodease$oramlent01/03/2011 Ejecutor20217267618 TRIBUNAL CONSTITUQONAL DNI Masculino DESARROLLO ..RACIONAUZACION

D. Leg. N* 728 Unidad Orgánica <rgano de asesoramient OFICINA DE PRESUPUESTO JEFE DE LA OFICINA DE PRESUPUESTO20217267618 TRIBUNAL CONSTTTUQONAL DNI
0857S415 UÑARES OJEDA LUCY 20/02/1962 DirectivoFemenino

08143406 FERNANDEZRODRIGUEZJOSE EDUARDO 25/11/1971 D. Leg. N' 728 Unidad Orgánica irgano de asesoramient OFICINA DE PRESUPUESTOI ASISTENTE DE PRESUPUESTO Ejecutor20217267618 TRIBUNALCONSTITUCIONAL DNI Masculino,

0814674 CORNEJO JORGE HEBERT 19/10/1971 o. Leg. N* 728 Unidad Orgánica irgano de asesoramient OFICINA DE PRESUPUESTO ESPECIAUSTA I Ejecutor20217267618 TRIBUNALCONSTITUCIONAL DM Masculino



Breve descripción de la mejora

implementada

(Sólo para servidores con

rendimiento distinguido)

Alcance de la mejora

Implementada

(Sólo para servidores con

rendimiento distinguido)

¿Obtuvo

Puntuación final Rendimiento

distinguido? (Sr/No)

¿Llegó a la etapa de

Indicador 5 , evaluación?

(Sí/No)

¿Recibirá calificación?

(SÍ/No)Indicadorl Indlcador2 Indicadora IndicadorA Calificación


